Szakmai ellendrzés eredmenye:

folyamatazonosito: I3UXNILIDWXA8V32

1. Pedagogial folyamatok

Fejlesztheto teriiletek:
J6 gyakorlatok dokumentalasa.
Kiemelkedo teriiletek:

A stratégiai tervek aktudlis elemei megjelennek az intézményi dokumentumokban. Az
intézmény terveinek megvalositdsa a pedagdgusok, a munkako6zdsségek, a sziildi kozdsségek
bevonasaval torténik. A pedagoégusok tervezd munkdja és a megvalosulas dokumentumai
koherens egységet alkotnak. Az intézményben magas szinvonalu pedagodgiai munka folyik.
Az iskola vezetése kiemelten szamit a tervezésben az igazgatohelyettesek, a munkakdzosség
vezetok, az osztalyfonokok munkajara, szaktudasara. Erds hivatastudat és Osszetartds a
nevelGtestiiletben.

2. Személyiség- €s kozossegtejlesztes

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményi beszamolokban jol kovethetdk az osztalyfonoki munka eseményei €s
eredményei. A kozosségfejlesztési feladatokat nagy mértékben megvalositja az intézmény.
Nagyfoku tamogatd szervezeti és tanuldsi kultira jellemzi az iskolat. Az egyes tanulok
személyes és szocialis képességeinek fejlesztése, azok megvalosulasa nyomon kovethetd az
intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban. A tanulok szocialis hatranyainak
enyhitésére a tantestiilet nagy figyelmet fordit, rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informaciokkal, szadmtalan felzarkoztatast €s programot szerveznek. Az egészséges ¢&s
kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagodgiai programban eldirtak
szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovethetd. A tanoran kiviili tevékenységek
alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak azokat.

3. Eredmények

Fejlesztheto teriiletek:



Kiemelkedo teriiletek:

Alaposan ¢s teljes korlien nyilvantartjdk €és elemzik a mérési eredményeket. Az eredmények
eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul. Az intézmény vezetése hangsuly fektet
arra, hogy a tanulasi eredményességrol szol6 informacidkat a kollégak megismerjék.

4. Belso kapcsolatok, egyitittmiikodes,
kommunikacio

Fejlesztheto teriiletek:

A tovabbképzések tapasztalatait osszdk meg jobban egymassal, szervezzenek belsd
tovabbképzési konzultacids programokat.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményt tamogatd szervezeti kultira jellemzi. A szakmai kozosségek és az egyes
pedagdgusok rész vesznek a nevel6-oktatdé munka modszertani fejlesztésében. Az intézmény
vezetése tamogatja, Osztonzi az intézményen beliili egyiittmikodéseket a célok elérése
érdekében. A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok ellenérzése és
értekelése.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatal

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kdrnyezete szdmara bemutathatja
eredményeit, és megjelenik a szlikebb/tagabb kozdsség (szakmai szervezet, telepiilés)
életében is feladatvallalasaival. Szdmos teriileten jo a kapcsolat a Fenntartoval, a sziiloi
kozosséggel, onkorményzattal, 6vodakkal. Nyitott, és lehetdségekkel teli kapcsolatrendszer
jellemzi az iskolat. Tajékoztatasi kotelezettsége a jogszabalynak megfeleld. Az intézmény
vezetése igyekszik megragadni azokat a lehetOségeket, amelyek a szervezeti feltételeket
javithatjak

6. A pedagogiai munka feltételei

Fejlesztheto teriiletek:



Az IKT eszkozok kihasznaltsdga, alkalmazasa széles korben legyen rendszeres a mindennapi
munka soran.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményben dolgozok és kiilsd partnereik ismerik és dpoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak 1j hagyomanyok teremtésére. A pedagdgusok végzettsége,
szakképzettsége megfelel a nevelo-oktatdo munka feltételeinek és az intézmény deklaralt
céljainak. Az iskola vezetése tdmogatja az innovacidt, kreativ gondolkodast, melyben a
pedagdgusok konstruktivan egyiittmiikodnek.

7. A Kormany ¢s az oktatasért felelOs
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott
elvarasoknak ¢és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfeleles

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:

A célok meghatarozdsanal az intézmény sajatossagait figyelembe veszik. Minden tanév
tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek iitemezése. A Pedagogiai
Program szervesen illeszkedik és koherens egységet alkot a tantervi szabalyozo
dokumentumban foglaltakkal.



