
Szakmai ellenőrzés eredménye:  

folyamatazonosító: I3UXN9LJDWXA8V32 

1. Pedagógiai folyamatok 

 

Fejleszthető területek: 

Jó gyakorlatok dokumentálása. 

Kiemelkedő területek: 

A stratégiai tervek aktuális elemei megjelennek az intézményi dokumentumokban. Az 

intézmény terveinek megvalósítása a pedagógusok, a munkaközösségek, a szülői közösségek 

bevonásával történik. A pedagógusok tervező munkája és a megvalósulás dokumentumai 

koherens egységet alkotnak. Az intézményben magas színvonalú pedagógiai munka folyik. 

Az iskola vezetése kiemelten számít a tervezésben az igazgatóhelyettesek, a munkaközösség 

vezetők, az osztályfőnökök munkájára, szaktudására. Erős hivatástudat és összetartás a 

nevelőtestületben. 

2. Személyiség- és közösségfejlesztés 

Fejleszthető területek: 

- 

Kiemelkedő területek: 

Az intézményi beszámolókban jól követhetők az osztályfőnöki munka eseményei és 

eredményei. A közösségfejlesztési feladatokat nagy mértékben megvalósítja az intézmény. 

Nagyfokú támogató szervezeti és tanulási kultúra jellemzi az iskolát. Az egyes tanulók 

személyes és szociális képességeinek fejlesztése, azok megvalósulása nyomon követhető az 

intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban. A tanulók szociális hátrányainak 

enyhítésére a tantestület nagy figyelmet fordít, rendelkeznek a pedagógusok megfelelő 

információkkal, számtalan felzárkóztatást és programot szerveznek. Az egészséges és 

környezettudatos életmódra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagógiai programban előírtak 

szerint a munkatervben szerepel, a beszámolókból követhető. A tanórán kívüli tevékenységek 

alkalmával a tanulók a gyakorlatban alkalmazzák azokat. 

3. Eredmények 

Fejleszthető területek: 



- 

Kiemelkedő területek: 

Alaposan és teljes körűen nyilvántartják és elemzik a mérési eredményeket. Az eredmények 

eléréséhez a munkatársak nagy többsége hozzájárul. Az intézmény vezetése hangsúly fektet 

arra, hogy a tanulási eredményességről szóló információkat a kollégák megismerjék. 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, 

kommunikáció 

Fejleszthető területek: 

A továbbképzések tapasztalatait osszák meg jobban egymással, szervezzenek belső 

továbbképzési konzultációs programokat. 

Kiemelkedő területek: 

Az intézményt támogató szervezeti kultúra jellemzi. A szakmai közösségek és az egyes 

pedagógusok rész vesznek a nevelő-oktató munka módszertani fejlesztésében. Az intézmény 

vezetése támogatja, ösztönzi az intézményen belüli együttműködéseket a célok elérése 

érdekében. A munkaközösségek bevonásával történik a pedagógiai folyamatok ellenőrzése és 

értékelése. 

5. Az intézmény külső kapcsolatai 

Fejleszthető területek: 

- 

Kiemelkedő területek: 

Az intézmény kihasználja azokat a lehetőségeket, ahol a környezete számára bemutathatja 

eredményeit, és megjelenik a szűkebb/tágabb közösség (szakmai szervezet, település) 

életében is feladatvállalásaival. Számos területen jó a kapcsolat a Fenntartóval, a szülői 

közösséggel, önkormányzattal, óvodákkal. Nyitott, és lehetőségekkel teli kapcsolatrendszer 

jellemzi az iskolát. Tájékoztatási kötelezettsége a jogszabálynak megfelelő. Az intézmény 

vezetése igyekszik megragadni azokat a lehetőségeket, amelyek a szervezeti feltételeket 

javíthatják 

6. A pedagógiai munka feltételei 

Fejleszthető területek: 



Az IKT eszközök kihasználtsága, alkalmazása széles körben legyen rendszeres a mindennapi 

munka során. 

Kiemelkedő területek: 

Az intézményben dolgozók és külső partnereik ismerik és ápolják az intézmény múltját, 

hagyományait, nyitottak új hagyományok teremtésére. A pedagógusok végzettsége, 

szakképzettsége megfelel a nevelő-oktató munka feltételeinek és az intézmény deklarált 

céljainak. Az iskola vezetése támogatja az innovációt, kreatív gondolkodást, melyben a 

pedagógusok konstruktívan együttműködnek. 

7. A Kormány és az oktatásért felelős 

miniszter által kiadott tantervi szabályozó 

dokumentumban megfogalmazott 

elvárásoknak és a pedagógiai programban 

megfogalmazott céloknak való megfelelés 

Fejleszthető területek: 

- 

Kiemelkedő területek: 

A célok meghatározásánál az intézmény sajátosságait figyelembe veszik. Minden tanév 

tervezésekor megtörténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek ütemezése. A Pedagógiai 

Program szervesen illeszkedik és koherens egységet alkot a tantervi szabályozó 

dokumentumban foglaltakkal. 

 


